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INTRODUCAO

No segundo ano do mandato 2021-2025, o Executivo da Unido das Freguesias de Viana do Castelo (Santa Maria Maior e
Monserrate) e Meadela elabora as Grandes Opgdes do Plano (GOP) e o projeto de Orgamento para 2023, documentos
de gestdo anual previstos no artigo 162, n2 1 a) da Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro, que define o regime juridico das
autarquias locais.

Os referidos documentos sdo submetidos a aprovacdo da Assembleia de Freguesia, na Ultima sessdo do ano, para que o
Grgdo executivo se dedique a respetiva concretizagdo no ambito das suas competéncias materiais - artigos 92, n2 1 a) e
112, n2 2 b) da mencionada Lei. Por for¢a do artigo 92, n2 1 m) deve, igualmente ser aprovado em Assembleia o0 mapa de
pessoal.

Além das GOP, do Orgamento e do Mapa do Pessoal, o Executivo junta o Plano Plurianual de Investimentos (PPI).

O Orcamento foi elaborado com observincia dos principios da transparéncia, legalidade, subsidiariedade e
proporcionalidade. Prevé as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o ano econémico.

O financiamento provém, principalmente, do Orcamento de Estado, do Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF), de
impostos, dos varios protocolos estabelecidos ou a estabelecer e de servigos ou fornecimentos que a autarquia presta.

Foi tomada em consideracdio a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), Lei 35/2014, de 20 de junho, na parte
relativa ao orcamento de pessoal e, tal como nos anos anteriores, a elaboragdo dos documentos foi enformada por
critérios de boa gestdo, visando a eficacia, a eficiéncia e a economia.

Prossegue a preocupacdo com o bom senso e o rigor na gestido do erario publico, a par da indispensdvel perspetiva de
desenvolvimento.

As Opc¢des do Plano fundamentam-se nos pressupostos politicos assumidos pelos membros do Executivo, a cumprir no
decurso do mandato iniciado em 19 de outubro de 2021 e que devera terminar no ano de 2025, seguindo uma linha
orientadora consistente e conhecida.

Estes documentos obedecem legalmente aos “principios do equilibrio orgamental, da legalidade e da especialidade”.
Dada a sua natureza previsional, sdo passiveis de sofrer adaptagdes circunstanciais.

Foi tida em considerag3o a Lei-Quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais — Lei n.2 50/2018, de 16 de Agosto.
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Foram observados os principios de rigor, sustentabilidade e controlo orgamental. %
o

Foi cumprido o Estatuto da Oposicio, tendo sido assegurado o direito de os partidos ndo representados nd Orgio
Executivo se pronunciarem sobre a elaboragdo do documento apresentado.

As Grandes Opc¢des do Plano e o Orcamento para 2023, da Unido das Freguesias de Viana do Castelo (Santa Maria Maior
e Monserrate) e Meadela, pressupdem:

a) A continuidade de protocolos e compromissos;
b) A identificacdo e priorizacdo no atendimento dos problemas mais sentidos pela populagdo;

c) A procura de caminhos de inovagdo, partindo de sugestdes e propostas surgidas na dindmica do quotidiano.

Continuamos a encarar o espaco que nos rodeia com objetividade, pautando a nossa intervengdo por valores e critérios
de seguranca, ergonomia, inclusio, acessibilidade, estética, higiene e salde, sustentabilidade, servico publico,
solidariedade, promocdo da democracia. Privilegiamos a dimens3o humana nas escolhas, com o envolvimento de todos
os trabalhadores e colaboradores, que, nunca serd excessivo dizé-lo, constituem uma mais-valia fundamental no
cumprimento coletivo dos objetivos.

Defendemos a identidade das freguesias agregadas — Santa Maria Maior, Monserrate e Meadela — respeitando sempre
as suas raizes, as matrizes culturais, socioldgicas e patrimoniais.

Estaremos atentos as altera¢des que venham a ser introduzidas na Lei n2 39/2021, de 24 de junho, sobre reorganizagao
administrativa do territorio.

O Orgamento para 2023 tem um valor global de 969.138,00 €, estando previstos no Plano Plurianual de Investimentos
265.260,00 €, o que corresponde a 27,37 % do total orcamentado.

Os célculos orcamentais, quer para a Receita, quer para a Despesa, tiveram por base os valores contabilizados no ano
anterior (2022}, com as devidas projecdes.

A elaboracdo do Orcamento respeita o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administra¢des Publicas (SNC-AP)
aprovado pelo Decreto-Lei n? 192/2015, de 11 de setembro, obedece aos cédigos de classificagdo organica, funcional e
econdmica, previstos no Decreto-Lei n2 26/2006, de 14 de fevereiro e segue os Principios Orgamentais. Em fungdo das
despesas orgamentadas, é elaborado o Plano Plurianual de Investimentos (PPI).

Refletem-se nestes documentos as principais orientag@es politicas e as atividades mais relevantes para o ano de 2023.
Identificam-se projetos e acdes, cumprindo objetivos de planeamento, esclarecimento e transparéncia, em fungdo de
necessidades reais e de anseios e preocupacdes de fregueses, enquadradas nas possibilidades financeiras da Unido das
Freguesias de Viana do Castelo (Santa Maria Maior e Monserrate) e Meadela e no apoio esperado do Municipio.

Neste segundo ano do mandato ha uma continuidade natural quanto a objetivos definidos para o ano que finda, embora
alguns projetos tenham sido remodelados ou moldados em fungdo da experiéncia entretanto adquirida e de alteragdes
circunstanciais. Iremos prosseguir com 0 mesmo empenhamento.
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Nestes termos, o Executivo submete a aprovagdo da Assembleia de Freguesia os documentos que seguem.
1. GRANDES OPCOES DO PLANO 2023 a%/

1.1 EDUCACAQ E FORMACAO. INFANCIA E JUVENTUDE
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No plano educativo, a Junta de Freguesia continuara pronta a colaborar com grupos e associagdes no desenvolvimento
de atividades dirigidas a criangas e jovens, valorizando problemdticas relacionadas com bullying, com adicdes e
dependéncias, com as varias formas de violéncia e com os preconceitos atualmente prevalentes (igualdade de género,
racismo, xenofobia, etc.), desejando que as novas geragdes possuam identidade cultural e desenvolvam conhecimento
critico, espirito de abertura e humanismo. Com a nogdo de que ha muito a fazer neste dominio e de que ndo existe uma
formula de garantida eficicia, estaremos atentos a todas as acdes e sugestdes incidentes nesta drea.

No Ambito formativo, reafirmamos a defesa da escola publica de qualidade e o projeto das escolas inclusivas.
Apoiaremos, dentro do possivel, as associagdes de pais e encarregados de educagdo e os Agrupamentos de Escolas e
transmitiremos ao Municipio as preocupagdes que cheguem ao nosso conhecimento, tendo como objetivo primordial
promover a igualdade de oportunidades no acesso ao ensino e minorar o insucesso escolar.

Na Escola EB1/JI de Portuzelo (Meadela), continuaremos a assegurar o transporte de refeigdes, nos termos protocolados
com o Municipio.

Continuaremos a apoiar as escolas do ensino bdsico e pré-primario mediante atribuicdo de verbas para material de
expediente, higiene e limpeza, e execugio de pequenas reparagdes nas instalagdes.

Continuaremos a dinamizar Atividades de Tempos Livres (ATL) nas férias de criangas entre 0s 6 e os 14 anos.

No dmbito de protocolos firmados com Estabelecimentos de Ensino (Agrupamento de Escolas de Monserrate, ETAP -
Escola Profissional), para candidaturas de projetos financiados, cabe-nos participar e apoiar na divulgacdo das respetivas
ofertas formativas.

1.2 CULTURA

A Junta continuard a promover e intervir em multiplas iniciativas culturais, visando os valores da nossa sociedade, o
patriménio imaterial e a preservacio de tradigdes e da autenticidade cultural de cada uma das freguesias agregadas.

Mantemos o protocolo com o Centro Cultural do Alto Minho (CCAM), o trabalho em parceria ou apoio a movimentos
associativos, a pardquias e a comissdes de festas ou grupos de cidadaos.

Entre outras, realcam-se: Romaria de Nossa Senhora d’Agonia, Comemoragdes do 25 de Abril, iniciativas pela Paz,
Adoragdo dos Reis Magos, Queima do Judas, S. José, Senhora das Candeias, Maio Florido, Coroacdo de S. Pedro,
lornadas de Arte Popular, Marcha da Ribeira e Santos Populares, Festas em Honra de Santa Cristina, Festa das Colheitas,
Prociss3o de Velas de Nossa Senhora de Fatima, Convivio dos Moradores do Bairro Jardim.
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Na &rea da Unifo das Freguesias continuaremos a apoiar, designadamente através de colaboragdo logistica, promocgdo e
divulgagio, na medida das nossas possibilidades e sem prescindirmos da nossa apreciacdo valorativa, iniciativ
envolvendo poetas, escritores, artistas plasticos e performativos, projetos audiovisuais, palestras, visitas guigdas,
roteiros tematicos, etc.

Estaremos presentes e ativos a promover o patrimdnio arquitetdnico e ambiental e a incentivar o conhecimento e o
interesse pela preservacdo documental da histéria local.

Apoiaremos a instalacdo de um Museu de Alfaias Agricolas, na Meadela, caso surjam as necessarias condigdes de espago
e exista apoio por parte do Municipio.

1.3 DESPORTO E LAZER. ASSOCIATIVISMO

Voltamos a dizer que sendo a promogdo da cultura fisica e desportiva um dever constitucional do Estado, & insofismavel
a influéncia do poder local no desenvolvimento e democratizagdo da pratica desportiva, tanto por a¢do dos Municipios
no plano das infraestruturas e equipamentos como pelo empenho dinamizador das freguesias.

Viana do Castelo tem especial vocag¢3o para os desportos nauticos, a beleza da sua paisagem € um permanente convite
ao pedestrianismo e a sua recente condigdo de Cidade Europeia do Desporto faculta-lhe meios de modernizagdo e
instalagdo de estruturas de apoio.

Existe agora uma expetativa real de que seja criado um segundo campo de jogos no complexo “Manuela Machado” e
que toda a envolvéncia se torne um amplo espago desportivo. Iremos manter-nos ao lado do Grupo Desportivo da
Meadela, na sua resiliente reivindicacdo de um local de treino condigno.

No entanto, a constru¢do de uma piscina olimpica continua um projeto adiado e sem financiamento neste contexto de
Cidade Europeia virada para desportos de natureza e de ar livre. Um projeto adiado, mas que da nossa parte ndo sera
esquecido.

A Junta de Freguesia apoia as Comissdes de Moradores, reconhecendo a sua importante valéncia de convivéncia social, e
apoia diversas iniciativas como os tradicionais concursos de pesca desportiva, malha ou sueca, recuperando tradigdes e
fomentando encontros entre as freguesias agregadas, conforme ja fizemos ao levar ao Bairro Jardim as Marchas
Populares da Ribeira.

1.4 ACAO SOCIAL. SOLIDARIEDADE E SAUDE

A Junta, pela sua proximidade, identifica caréncias sociais, mantém protocolos com a Associacdo de Dadores de Sangue
da Meadela, a Conferéncia Vicentina de Santa Cristina da Meadela e a Caritas Diocesana de Viana do Castelo e presta
apoio as demais Conferéncias Vicentinas, ao Gabinete de Atendimento a Familia, a Casa dos Rapazes e ao Lar de Santa
Teresa.

Através das entidades que integram a Comissdo Social de Freguesia (CSF) e a Comissdo Local de Agdo Social (CLAS)
desenvolvemos os contactos requeridos por cada situagdo concreta, com especial aten¢do dirigida a idosos, para além
de nos empenharmos na concretizagdo anual do Plano de Ag¢do delineado pela CSF e em respostas sociais concertadas.

Apoiamos estagios do curso de Gerontologia ministrado pela Escola Superior de Educagdo, intercambio que nos faculta
um conhecimento de setores da populagdo idosa que por sua propria iniciativa ndo revela dificuldades existentes.
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Executamos a denominada Medida 4: “intervencdes pontuais, que requeiram a comparticipacdo em obras de reparagdo
ou beneficiacio de habitacbes degradadas que, pelas suas caracteristicas, ndo oferecem as condicdes minimas de
habitabilidade ou que, tenham sido danificadas em consequéncia de sinistros, pertencentes a agregados familiares
comprovadamente desfavorecidos” (Area de Aciio da CaAmara Municipal - Coes3o Social - Apoio a Habitagdo).

Apoiamos a Associagdo de Reformados e Pensionistas do Distrito de Viana do Castelo, o Centro Social e Paroquial da
Meadela e o Centro de Dia e Convivio da Paréquia de N2 Sr2 de Fatima e continuaremos a dar voz a necessidade de
ampliar e replicar Centros de Dia.

Estaremos, como temos estado, prontos para colaborar na logistica das vacinacbes de Gripe e COVID e na mitigagdo de
emergéncias de saude publica, assim como na organizagdo e divulgagdo de qualquer acdo de carater formativo ou de
aconselhamento preventivo que venha a ser promovida pelos agentes de satde.

Estaremos atentos a construgdo, em curso, do novo Centro de Satide da Meadela.
1.5 AMBIENTE E SALUBRIDADE

S3o0 temas de enorme importancia, que pedem permanente intera¢do com a Camara Municipal e servicos conexos:
Horto, Servicos Municipalizados (SMVC), Aguas do Alto Minho (ADAM), Bombeiros.

Mantém-se o protocolo com a CAmara Municipal respeitante a limpeza da drea geogréfica da Meadela, sem reforgo de
verbas, mas tendo havido entendimento quanto a exclusdo do Parque da Cidade, cuja limpeza cabe aos Servigos
Municipalizados, dado tratar-se de uma zona habitacional inexistente a data da assinatura do protocolo.

lgualmente permanecem as preocupagdes gerais:

- Apelar ao cumprimento das normas de higiene por parte de quem leva a passear animais de estimacdo, reforgar a
sinalética e facultar recipientes apropriados nos espacos verdes, em articulagdo com os servigos municipais.

- Sensibilizar a populagio para os inconvenientes do fornecimento desregrado, na via publica, de alimentos a gatos e
aves. - Insistir no combate a proliferacdo de gaivotas.

- Divulgar as campanhas dos SMVC para recolha ao domicilio de residuos verdes e monstros (eletrodomésticos
inutilizados, colchdes, etc.) e solicitar a colocagdo de papeleiras e beateiras em locais reclamados pela populacdo.

- Transmitir as entidades competentes (Resulima ou SMVC) os reparos, reclamacdes ou sugestdes que nos apresentem.

1.6 ECONOMIA LOCAL

Permanecemos disponiveis para colaborar em agdes de dinamizagdo do comércio local.

Continuaremos a prestar aten¢do as necessidades de comercializacdo dos produtos colhidos pelos pequenos
agricultores.



e

GOP, ORCAMENTO, PPI E MAPA PESSOAL 282

¢
]

{0

Para além da afixacdo e divulgacio de ofertas de emprego, estaremos disponiveis para dialogar com o Instituto de
Emprego e Formacio Profissional, em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas.

C

1.7 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E POLITICAS DE INFORMACAO

Em cada um dos trés polos de atendimento prestam-se gratuitamente servigos de natureza informatica, a quem o
solicite, abrangendo portais como: Sadde, Seguran¢a Social, Finangas, ADSE, Instituto de Conservagdo da Natureza e
Florestas (queimas e queimadas), Direcdo Geral do Ensino Superior ou IMT.

Continua a facultar-se, na sede da Junta, o atendimento de um jurista da DECO — Associacdo de Defesa do Consumidor —
mediante agendamento, nos termos do protocolo firmado.

Vai manter-se a edicdo regular, em papel, de um noticiario de atividades denominado “Noticias da Junta”.

1.8 ESTACIONAMENTO. MOBILIDADE

As dificuldades sentidas pelos moradores do centro da cidade sdo um problema identificado, mas sem solugdo a vista.
No texto do Plano de Atividades para 2022 tecemos algumas consideragdes sobre o tema, envolvendo a regulamentagdo
do estacionamento, a disponibilizacdo de transportes e a melhoria das acessibilidades. Apesar da configuragdo urbana,
condicionada nas vias de entrada, existe uma boa oferta de estacionamento, cujo prego deveria baixar e ndo o contrario
conforme sucede. Afigura-se urgente uma avaliagdo geral e planeamento concertado por parte do municipio.

A rede de transportes publicos é insuficiente e ndo oferece alternativa ao transporte individual.

A lunta de Freguesia continuara a encaminhar reclamagdes e sugestdes e a estar disponivel para colaborar na procura de
solugdes.

1.9 OBRAS. REQUALIFICACAQ E CONSTRUCAO

A serem efetuadas pela Junta

- Reabilitacdo das instalagdes que pertencem & UFVC e estdo ocupadas pela Associagdo de Moradores de Portuzelo, no
Parque das Salinas. O projeto transita de ano, devido a constrangimentos surgidos na obtencdo de orgamentos.

- Corregdo do piso na rua do Bezerra.

- Construcio dos jazigos que se mostrem necesséarios no Cemitério Paroquial da Meadela.
- Continuacio da manutencéo e reabilitacdo de parques infantis.

- Recuperagdo do historico Tanque de Fornelos, na Meadela.

- Reparagdo de pavimentos e de passeios, em especial na drea da Meadela.

- Suportes toponimicos.

A insistir junto da Cimara Municipal, entre outros assuntos:




. @ Ay

GOP, ORCAMENTO, PPI E MAPA DE PESSOAL 202

. .

- Requalificagdio da passagem pedonal Dr. Alexandre Rodrigues, no Carmo, viabilizando o acesso a utentes c
mobilidade reduzida.

- Requalifica¢do do passeio na estrada da Abelheira entre a Via Entre Santos e a rua da Bela Vista.

- Instalag3o de sistemas de drenagem de dguas residuais e pluviais nas ruas de Infesta, Sebastido Pereira da Cunha, da
Amizade, Sangrenhosa, Calcada do Alto, Travessa das Gandarinhas, Fonte do Branco, Cruz Cerqueira.

- Resolugéo dos problemas de saneamento nas ruas da Tabua e dos Pescadores, assunto que o municipio prometeu que
ficaria resolvido no préximo ano.

- Requalificagdo das ruas do Trigo, Vedoria, Portela de Cima, Viela das Padeiras e Beco dos Fornos; Ramalho Ortigdo,
Salvato Feijé e Francisco Sa Noronha, bem como todo o Bairro Jardim.

- Restauro da cantaria das escadas de acesso a Doca Comercial.

- Aproveitamento do terreno municipal afeto a estacionamento, no termo da avenida do Atlantico, lado oposto a
ESTGIPVC.

- Valorizacdo do Monumento ao Pescador, na rotunda do Campo d’Agonia.
- Melhoria das passadeiras de pedes, quanto a visibilidade e seguranca do piso.

- Solucionar a falta de sanitarios, designadamente em Monserrate.

1.10 DELEGACAO DE COMPETENCIAS

O Protocolo de Delega¢do de Competéncias é o principal instrumento de cooperagdo e de acdo da Freguesia em dreas de
responsabilidade do Municipio.
Continuaremos a pugnar pelo aumento dos valores transferidos, indispensaveis para cumprimento dos objetivos.

2. ORCAMENTO, PLANO PLURIANUNAL DE INVESTIMENTOS E MAPA DE
PESSOAL

0O Orgamento, o PPl e o Mapa de Pessoal foram elaborados tendo em conta o regime de financiamento das Autarquias
Locais, os acordos de execucdo e de delegagdo de competéncias a celebrar com o Municipio.

Sdo instrumentos orientadores do exercicio da atividade executiva da Freguesia. Estamos conscientes da necessidade de
prudéncia na definigdo do Orgamento, do PPl e do Mapa de Pessoal, e convictos de que os investimentos devem ser
feitos com persisténcia e com o sentido da responsabilidade que sobre nés impende.

Conforme referimos na Introducdo, a elaboracdo do Orgamento respeita o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
as AdministragGes Publicas (SNC-AP), obedece aos codigos de classificagdo organica, funcional e econdmica, previstos no
Decreto-Lei n2 26/2006, de 14 de fevereiro e segue os Principios Orcamentais.

a) Principio da independéncia — a elaboracdo, aprovagdo e execugdo do orgamento das autarquias locais € independente
do Or¢amento do Estado;

b) Principios da anualidade — os montantes previstos no orgamento sdo anuais, coincidindo o ano econémico com o ano
civil;

¢) Principio da unidade — o orcamento das autarquias locais é Unico;
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d) Principio da universalidade — o orcamento compreende todas as despesas e todas as receitas;

e) Principio do equilibrio — o orgamento prevé os recursos necessdrios para cobrir todas as despesas, e as receit
correntes devem ser pelo menos iguais as despesas correntes;

f) Principio da especificagdo — o orgamento discrimina suficientemente todas as despesas e receitas que nele’ sdo
previstas;

g) Principio da nédo consignagdo — o produto de quaisquer receitas ndo pode ser afeto a cobertura de determinadas
despesas, salvo quando essa afetacdo for permitida por lei;

h) Principio da ndo compensacGo — todas as despesas e receitas sdo inscritas pela sua importancia integral, sem
dedugdes de qualguer natureza.

2.1 DOCUMENTOS DE SUPORTE

De forma sucinta procuramos explicitar os documentos previsionais para o ano de 2023, de acordo com o SNC:

RESUMO DO ORCAMENTO ANO 2023

O valor global do orgamento para 2023 é de 969.138,00 €.

No dmbito de receita, este orgamento prevé, em termos de receitas correntes, o montante de 754.918,00 €, e de
receitas de capital o valor de 214.220,00 €.

No dmbito da despesa, prevé em termos de despesas correntes 703.878,00 €, e de despesas de capital 265.260,00 €.

Como poderemos observar pelo quadro seguinte, as receitas correntes sdo superiores as despesas correntes, conforme
o pressuposto no principio do equilibrio orgamental.

Receitas

Correntes 754918,00€ > 703 878,00 €
Capital 214220,00€ < 265 260,00 €
Total 969 138,00 € 969 138,00 €

Resumo do Orgcamento 2023

10
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Correntes Capital

ORCAMENTO DA RECEITA
2023

PESSOAL 20823

O montante global do orcamento de receita ¢ de 969.138,00 € no qual as receitas correntes previstas totalizam o
montante de 754.918,00 € e as de capital o montante de 214.220,00 €, distribuida pelos diversos capitulos, como
poderemos observar pelo quadro e grafico a seguir apresentado.

icacdo economice

Classificacdo econdmica 2023
01. Impostos directos 4,95%
04. Taxas, multas e outras penalidades 533%
05. Rendimentos de propriedade 3,43%

06. Transferéncias correntes

_ Soam%

3,71%

07. Vendas de bens e servicos correntes

08. Qutras receitas correntes 0,00%
09. Vendas de bens de investimento 0,00%
10. Transferéncias de capital 214 200,00 22,10%
13. Qutras receitas de capital 10,00 0,00%

11
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M 01. Impostos Directos

Receitas

M 04. Taxas, Multas e outras penalidades
B 05, Rendimentos de propriedade

M 06. Transferéncias Correntes

B 07 vendas de bens e servigos correntes
M 08. Outras receitas correntes

™ 09. Vendas de bens de investimento

¥ 10. Transferéncias de Capital

13.0utras receitas de capital

Assim, no que respeita a afetacdio das receitas pelos diferentes capitulos é possivel constatar que, o capitulo “06” —
Transferéncias correntes ” é aquele em que a autarquia prevé arrecadar a quantia mais elevada, verificando-se que este,
por si so, representa cerca de 60,47 % do volume total da receita prevista, enquanto os restantes capitulos, na sua
totalidade, representam cerca de 39,53 % do total das receitas previstas.

Do total das receitas previstas atras referido, as receitas proprias correspondem a um montante de 168.900,00 €, ou
seja, 0 peso das receitas proprias sobre a totalidade da receita prevista é cerca de 17,42 %.

ORCAMENTO DA DESPESA ANO 2023

O orcamento da despesa totaliza o montante de 969.138,00 € no qual as despesas correntes previstas sdo de
703.878,00 £ e as de capital de 265.260,00 £, distribuidas pelos diversos agrupamentos, como poderemos observar pelo
quadro e graficos a seguir apresentados:

Despesas previstas por classificagdo econémica

Classificacdo eco 6mica 2023 %
01. Despesas com o pessoal 343.183,87 35,41%
02. Aquisicdo de bens e servicos 309.784,13 31,96%
03. Juros e outros encargos 1.250,00 0,13%
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GOP, ORCAMENTO, PPI E

s

04. Transferéncias correntes

44.260,00

4,57%

06. Outras despesas correntes

5.400,00

Despesas
40,00%
20,00% l l
e cong ' facaray
0'00% T ] T R T . T . T R T . T
Nl N & Nl & S

0,56%

/

PESSOAL 26/

No que respeita a afetacdo das despesas pelos diferentes agrupamentos, podemos observar que aquele que tem maior

P

peso no orcamento da despesa previsto € “01 — Despesas com Pessoal” com uma previsdo de cerca de 35,41 %.
Nos restantes agrupamentos da despesa, “02 — Aguisicdo de bens e servicos” representa cerca de 33,17 % do orgcamento

das despesas, enquanto “07 — Aquisicdo de bens de capital” apresenta uma percentagem de despesas previstas de 27,37

%.

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2023 (PPI).

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) inclui todos os projetos relevantes no dmbito dos objetivos estabelecidos pela
Unido das Freguesias de Viana do Castelo (Santa Maria Maior e Monserrate) e Meadela, que totalizam 265.260,00 €,

representando 27,37 % do total orcamentado.

Relativamente aos anos 2023, 2024 e 2025 quantificam-se perspetivas de trabalho a definir nos orgamentos desses anos.

PrevisGes iniciais
Objectivos

2023
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140000,00 €
120 000,00 €
100 000,00 €
80 000,00 €
60 000,00 €
40 000,00 €
20 000,00 €

0,00€

investimentos por Funcdes

Funcdes
Economicas
Funcbes Sodiais 115.560,00€
89.700,00 €
Fungoes
Gerais

& l

Fungdes Gerais Fungdes Sociais Funcdes Econdmicas

1. |FUNCOES GERAIS 60000,00€ 22,62%
2. |FUNCOES SOCIAIS 89.700,00 € 33,82%
3. |FUNCOES ECONOMICAS . 115.560,00€ 43,56%
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ENCERRAMENTO

o~

O presente Orgamento da Unido das Freguesias de Viana do Castelo (Santa Maria Maior e Monserrate) e Meadela, que
importa, tanto em receita como em despesa, no total de 969.138,00 € (novecentos e sessenta e nove mil cento e trinta e
oito euros), composto por dezassete pdginas, incluindo esta, devidamente assinado e rubricado, foi aprovado em
projeto proposto pelo Executivo, em conformidade com o disposto no art.2 16, n.21 a), conjugado com o art.2 92, n.2 1
a), da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, em reunido realizada no dia 20 de Dezembro de 2022, para ser presente a
Assembleia de Freguesia Extraordinaria em 12 de Janeiro de 2023.

O Presidente /%W

(MARIA HELiNA ADRIAO DE CASTRO BRITO)

/\.m___'\,__._*-w\/“

(ANTONIO JOSE RODRIGUES SOARES BASTO)

m@Wm R

{ANTONIO RUI VIANA-FERNANDES DAPONTE)
/ L////

(RUI MANU%NT ALGUEIRO)

O Secretério

0O 1° Vogal

éam()n, 63 ‘t’arf*o Q)

(MARIA EUGE RREI4 DE CMTW é
MV i? Q&éf

(MANUEL JOSE FREITAS CADI!.HA)

P— 2 Cmp !/)mw/ cA A%ww« 2;%;» /=

(ROGERIG'M/ NUEL DE AMORIM BARROS)

0 29 Vogal

|
'ir
0 32 Vogal !

—

~

As Grandes opgGes do plano, Orcamento, Plano Plurianual de Investimentos e Mapa do Pessoal para o ano financeiro de

2023, foram aprovadosirdeferam-aprovades por uranimidade, masor'ee cem votos a favor, 8 (er +o) abstencoes

£ (@52 votos contra 4 /qu.a.ﬁo) na reunido da Assembleia de Freguesia Extraordindria da Unido das
Freguesias de Viana do Castelo (Santa Maria Maior e Monserrate) e Meadela, em sessao realizada em 12 de janeiro de
2023.

O Presidente >V é&’_\

(JOSE MANUEL SILVA QA CUNHA)

O 12 Secretario

(CANDIDO JOSE MACIEL LE CARVALHO)

0 22 Secretdrio /%

-
(MARIA MARGARIDA PEREIRA BORGES GONCALVES)




